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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลสถานศึกษา 

========================================================================== 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนวงัไพรวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขตสระแก้ว ได้จัดต้ังขึ้นจากการท่ีชุมชน
และส่วนราชการมีความประสงค์ตรงกันในด้านของการจัดการศึกษาท่ีจำเป็นของบุตรหลานในชุมชนท่ีมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม  และต่างโยกย้ายมาต้ังถิ่นฐานชุมชนใหม่  ซึ่งยังขาดแคลนสาธารณูปโภค  และส่ิงเอื้ออำนวยท่ีจำเป็น ใน
การดำรงชีวิต  เพื่อให้รากฐานท่ีสำคัญท่ีสุดของสังคมนอกจากการดำเนินชีวิตท่ีดีแล้ว อีกส่ิงหนึ่งก็คือการศึกษาของคนใน
ชุมชน  ดังนั้นผู้นำชุมชนในขณะนั้น  คือ  ผู้ใหญ่พรหม  เช้ือรอด  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่   ๗  ตำบลวังใหม่  และผู้ปกครอง
นักเรียน ข้าราชการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้หารือ และมีมติจัดสร้างอาคารเรียนหลังแรก  จากงบบริจาคใน  วันท่ี ๕ 
ธันวาคม ๒๕๓๔ โรงเรียนวงัไพรวิทยาคม  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๐๐ หมู่ท่ี  ๑๑ ตำบลวังใหม่ อำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
ได้รับการสถาปนาเป็นเอกเทศ  เมื่อวันท่ี  ๑๓ มกราคม ๒๕๓๖ จากท่ีดินบริจาคของ  นายพรหม เช้ือรอด จำนวน ๕๐ ไร่   

1.1 ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
๑) สภาพทางภูมิศาสตร์  
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นท่ีราบ ประกอบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ประชากรในเขตบริการ

รวมทั้งส้ินประมาณ ๓๕,๐๐๐คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ ศูนย์รับ 
น้ำนมดิบ(ศูนย์ไพรจิตร) อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ  ๗๐   

๒) สภาพทางวัฒนธรรม 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็น  ร้อยละ ๑๐๐ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ 

ทำบุญกลางบ้าน หลังเสร็จฤดูกาลเก็บเกี่ยวพืชไร่ของแต่ละปี และกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาวันสงกรานต์  วัน
ลอยกระทง 

๓)สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๕๐,๐๐๐ บาทจำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 

๔) สภาพทางการปกครอง  
โรงเรียนโรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนขนาดเล็ก  สภาพแวดล้อมดี ใกล้แหล่งเรียนรู้ด้านธรรมชาติ เขตป่ารอยต่อ ๕ 

จังหวัด เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาอ่างฤๅไน สวนพฤกษศาสตร์วังน้ำเย็น ผู้ปกครองมีฐานะปานกลาง  การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  ทำได้น้อย  แต่ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดีมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ทำให้เกิดความร่วมมือ
ในการพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน เช่นการประสานความร่วมมือจัดต้ังชมรมผู้ปกครอง ครู และศิษย์เก่า โรงเรียนวังไพร
วิทยาคมข้ึน ผู้บริหารและครู มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการศึกษา มีความต้ังใจปฏิบัติงานบุคลากรส่วนใหญ่เป็นบุคคลท่ีย้าย
ถิ่นฐานจากท่ีอื่นส่งผลให้ครูโยกย้ายบ่อย การบริหารงานขาดความต่อเนื่อง 

 
1.2 ข้อมูลด้านการบริหาร 

๑. นางวรรณวนา   พิทักษ์สงคราม   ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. นางสุดารัตน์    อ้นใจ   หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
๓. นางสาวศิริพร ศิรินิกร   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๔. นางสาวนิตย์ธีรา  ธีราลักษณ์สกุล  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
๕. นางสาวปาริษา   นาคะ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
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1.3 ข้อมูลครูและบุคลากร                                                                                                          . 
 1.3.1  ครูประจำการ 
 ตารางที่ 1 ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครู 

ท่ี ช่ือ-ช่ือสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา 

๑ นางวรรณวนา  พิทักษ์สงคราม ๕7 32 ผู้อำนวยการ/ 
ชำนาญการ

พิเศษ 

กษ.ม. บริหารการศึกษา - 

๒ นางสาวนิตย์ธีรา  ธีราลักษณ์สกลุ 41 ๑6 ครู/ คศ.๓ ศป.บ. จิตรกรรม ศิลปะ 
3 นางสุดารัตน์   อ้นใจ ๔6 23 ครู/ คศ.๒ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
4  นางภัทรนิดา  แสงรัตน์ 40 10 ครู/ คศ.2 วท.บ. 

 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

การงานอาชีพฯ 

5 นางสาวนงนุช ปานาพุทธ 43 7 ครู/ คศ.๑  สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 
6 นางสาวธันย์ชนก  เขามะหิงษ์ 31 6 ครู/ คศ.๑ กศ.บ. การสอนสังคม

ศึกษา 
สังคมศึกษาฯ 

7 นางสาวณัฏฐา  มูลปา 31 6 ครู/ คศ.๑ กศ.บ. การสอนชีววิทยา ชีววิทยา 
8 นางสาวปาริษา  นาคะ 30 6 ครู/ คศ.๑ กศ.บ. 

 
การสอน
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

9 นางสาววรรณา เจริญคง 39 4 ครู / คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
10 นางสาวศิริพร  ศิรินิกร 47 2 ครู /คศ.1 ศน.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
11 นายณัฐพล เหลืองสอาด 27 1  ครูผู้ช่วย ค.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 
12 นายนัฐวุฒิ บำรุงเพชร 32 11 เดือน ครูผู้ช่วย วท.บ คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
13 นายพิเชษฐ์ ผลวัฒน์ 26 11 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
14 นางสาวนพเกล้า ถาวรสารี 39 8 เดือน ครูผู้ช่วย บช.บ การบัญชี การงานอาชีพฯ 
15 นางสาวรุ่งทิวา เตชะชัย 35 8 เดือน ครูผู้ช่วย วท.บ เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ 

16 นางสาวอารยา โสภาพ 29 6 เดือน ครูผู้ช่วย วท.บ. การสอน
วิทยาศาสตร์
ท่ัวไป 

วิทยาศาตร์ 

 
จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก  15 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 
จำนวนครูท่ีสอนวิชาไม่ตรงเอก  1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 

 จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  15 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 
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 1.3.2 บุคลากรอืน่ 
 ตารางที่ 2 ตารางแสดงจำนวนบุคลาการทางการศึกษา 

 
1.4 ข้อมูลนักเรียน                                                                                                                 
 ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  ๒44  คน 
  ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  ๒44  คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอนดังนี้ 
 ตารางที่ 3 ตารางแสดงจำนวนักเรียน 

 
1.5  ข้อมูลอาคารสถานที่  

 ๕.๑ อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก ข ค        จำนวน  ๓  หลัง  
  ๕.๒ อาคารเรียนแบบกึ่งถาวร                  จำนวน  ๒  หลัง  
  ๕.๓ อาคารโรงอาหาร แบบ ๓๐๐ ท่ีนั่ง       จำนวน  ๑  หลัง  

 5.4 อาคารโรงอาหาร แบบ 260 ท่ีนั่ง       จำนวน  ๑  หลัง  
  ๕.5 อาคารส้วม 4 หลัง ( 6 ท่ีนั่ง ) แบ่งออกเป็น          

  ห้องน้ำชาย     จำนวน  2  หลัง 
  ห้องน้ำหญิง     จำนวน ๒  หลัง 
 ๕.๕ สนามฟุตบอล       จำนวน  ๑  สนาม     

  ๕.๖ สนามบาสเก็ตบอล     จำนวน  ๒  สนาม  
  ๕.๗ สนามเทนนิส      จำนวน  ๑  สนาม 

ท่ี ช่ือ-ช่ือสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
(ปี) 

วุฒ ิ ตำแหน่ง จ่ายด้วยเงิน 

๑ นายชูชาติ   โชติมณีศักดิ์ ๕7 27 ป.๗ นักการภารโรง ลูกจ้างประจำ 
๒ นางสาวชญาภา   สุวรรณโณ 35 10 บธ.บ. เจ้าหน้าท่ีธุรการ งบประมาณ 
3 นายรุจนโรจน์ เจียนประกอบ 67   ครูผู้ทรงคุณค่าฯ งบประมาณ 

 
ระดบัชั้นเรียน 

จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.๑ 1 18 20 38 38 

ม.๒ ๒ 24 28 52 26 

ม.๓ ๒ 23 26 49 24.5 

รวม 5 65 74 139  

ม.๔ ๒ 30 20 50 25 

ม.๕ ๒ 12 12 24 12 

ม.๖ ๒ 12 19 31 15.5 

รวม ๖ 54 51 105  

รวมทั้งหมด ๑1 119 125 244  
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  ๕.๘ สนามวอลเล่ย์บอล    จำนวน  ๑  สนาม 
  5.9 อาคารเรียนสปช. 105/29 2 ช้ัน 5 ห้อง ใต้ถุนโล่งจำนวน  1  หลัง 
      5.10 บ้านพักครู 205/26 (5 ห้องนอน)  จำนวน  2  หลัง 
  5.11 บ้านพักภารโรง/32     จำนวน  1  หลัง 
  5.12 หอสมุด     จำนวน  1  ห้อง 
  5.13 บ่อเล้ียงปลา     จำนวน  1  บ่อ 
  5.14 ถังเก็บน้ำ ฝ.33    จำนวน  3  ถัง 
  5.15 หอส่งน้ำ(ประปา ร.ร.)    จำนวน  1  หอ 
  5.16 รั้วคอนกรีต     จำนวน  1  รั้ว 
  5.17 ถนนคอนกรีต     จำนวน  1   
  5.18 บ้านพักนักเรียน 8 คน    จำนวน  1 หลัง 
 
1.6 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม                                                                                                   . 

  ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นท่ีราบ ประกอบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ประชากรใน
เขตบริการรวมท้ังส้ินประมาณ ๓๕,๐๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ ศูนย์รับน้ำนมดิบ(ศูนย์ไพรจิตร)                             
อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ  ๗๐   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็น  ร้อยละ ๑๐๐ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ทำบุญกลางบ้านหลังเสร็จฤดูกาลเก็บเกี่ยวพืชไร่ของแต่ละปี และกิจกรรม
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาวันสงกรานต์  วันลอยกระทง 
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๕๐,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 

  ๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนโรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนขนาดเล็ก  สภาพแวดล้อมดี ใกล้แหล่งเรียนรู้
ด้านธรรมชาติ เขตป่ารอยต่อ ๕ จังหวัด เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาอ่างฤๅไน สวนพฤกษศาสตร์วังน้ำเย็น ผู้ปกครองมีฐานะ
ปานกลาง  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ทำได้น้อย  แต่ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดีมีความสัมพันธ์อันดี
กับชุมชน ทำให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน เช่นการประสานความร่วมมือจัดต้ังชมรมผู้ปกครอง 
ครู และศิษย์เก่า โรงเรียนวังไพรวิทยาคมขึ้น ผู้บริหารและครู มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการศึกษา มีความต้ังใจปฏิบัติงาน
บุคลากรส่วนใหญ่เป็นบุคคลท่ีย้ายถ่ินฐานจากท่ีอื่นส่งผลให้ครูโยกย้ายบ่อย การบริหารงานขาดความต่อเนื่อง 

 
1.7 สภาพการจัดการศึกษา                                                                                                    
      1.7.1 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนวงัไพรวิทยาคมได้ดำเนินการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนกลุ่มอายุ 12-19 ปีเข้าเรียนในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง ในระกับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพซึ่งสามารถแสดงผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2562-2564 รายละเอียดดังนี้ 
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 1.7.2 อัตราการเข้าเรียน 
 ตารางที่ 4 การเข้าเรียนของนักเรียนกลุ่มอายุ 12-19 ปี ในเขตบริการโรงเรียนปีการศึกษา 2562- 2564 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 69 56 53 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 35 67 55 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 58 37 63 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 38 37 24 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 24 35 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 26 25 30 

 

 ตารางที่ 5 จำนวนเด็กด้อยโอกาสจำแนกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา 2562-2564 

ระดับ เด็กด้อยโอกาส 
จำนวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 239 95.60 
ปีการศึกษา 2563 191 74.32 
ปีการศึกษา 2564 251 98.04 

 

 ตารางที่ 6 จำนวนเด็กออกกลางคัน จำแนกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา 2562-2564 

 
ระดับ 

เด็กออกกลางคัน 
ปีการศึกษา 

2562 
ร้อยละ ปีการศึกษา 

2563 
ร้อยละ ปีการศึกษา 

2564 
ร้อยละ 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

0 0 0 0 0 0 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

0 0 0 0 0 0 

 

 ตารางที่ 7 จำนวนเด็กพิเศษจำแนกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา 2562-2564 

 
ระดับ 

เด็กพิเศษเรียนรวม 
ปีการศึกษา 

2562 
ร้อยละ ปีการศึกษา 

2563 
ร้อยละ ปีการศึกษา 

2564 
ร้อยละ 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

12 7.40 11 6.88 10 5.85 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

6 6.82 5 5.15 7 8.23 
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 1.7.3 อัตราการจบการศึกษา 
 ตารางที่ 8 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร จำแนกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา 2562-2564 

 
ระดับ 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
จำนวน
นักเรียน 

จบ
การศึกษา 

ร้อยละ จำนวน
นักเรียน 

จบ
การศึกษา 

ร้อยละ จำนวน
นักเรียน 

จบ
การศึกษา 

ร้อยละ 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

58 41 70.6
9 

37 25 67.5
7 

59 59 100 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

26 21 84 23 21 91.3
0 

30 30 100 

 1.7.4 อัตราการเรียนต่อ 
 ตารางที่ 9 จำนวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นจำแนกตามระดับช้ัน ปีการศึกษา 2562-2564 
ระดับ ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

จบ เรียนต่อ ร้อยละ จบ เรียนต่อ ร้อยละ จบ เรียนต่อ ร้อยละ 
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

58 39 67.24 37 22 59.46 59 56 94.92 

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

26 13 50 23 8 37.82 30 20 66.67 
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1.7.5  ด้านผลการจัดการศึกษา                                                                                                
 

ตารางที่ 10 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2562 - 2564 

 
ตารางที่ 11 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2562 - 2564 
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  ตารางที ่12 แสดงจำนวนนักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลท่ีสำคัญ 
กิจกรรม / ช่ือ ประเภท 

 / ระดับ 
หน่วยงานที่
มอบรางวัล 

ให้กับ ให้ไว้เม่ือ 

นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน การแข่งขันการประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.1-ม.
3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1. เด็กหญิงจุฑามาศ   บุษรากรณ์  
2. เด็กหญิงพัณณิตา   โรจน์เริงรื่น  
3. เด็กหญิงมาริษา    นาหงษ์  

7-9 ธ.ค.
62 

นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง การแข่งขันการจัดทำ
หนังสือเล่มเล็ก ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3  
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 

เกยีรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1. เด็กหญิงอรอุมา    สมหวัง  
2. เด็กหญิงนริศรา    โสภา  
3. เด็กหญิงนภัสวรรณ    นารี  

7-9 ธ.ค.
62 

นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองการแข่งขันการจัดทำหนังสือ
เล่มเล็ก ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ม.4-ม.6 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1. นางสาวปิ่นมณี    มีโพธิ์  
2. นายปุณยวีร์    แสงจันทร์  
3. นายจิรพัฒน์    จ้ายสอน  

 

7-9 ธ.ค.
62 

นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองการแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1. เด็กชายจิรโชติ    รักษาตะคุ 7-9 ธ.ค.
62 

นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงินการประกวดการขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 
 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1. เด็กชายณัฏฐกร    บัวสี 7-9 ธ.ค.62 

นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง การแข่งขันการวาดภาพด้วย
โปรแกรม Paint ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ไม่กำหนดช่วงช้ัน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 
ปีการศึกษา 2562 
 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1. เด็กชายสมบูรณ์    แดงทอง  
2. นายวัชรพงษ์    กรีดกราย 

7-9 ธ.ค.
62 
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กิจกรรม / ช่ือ ประเภท / 
ระดับ 

หน่วยงานที่
มอบรางวัล 

        ให้กับ     
  ให้ไว้เม่ือ 

นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงินการประกวดการขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ม.4-ม.6 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1. นายขวัญพิชาญ    แสนสุข 7-9 ธ.ค.
62 

นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 2 การประกวดสวดมนต์
หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม
โรงเรียน ประจำปี พ.ศ.2564 

เกียรติบัตร/
ระดับจังหวัด 
ของคณะ
สงฆ์ภาค 
12 

กรมศาสนา 
กระทรวง
วัฒนธรรม 

       โรงเรียนวังไพรวิทยาคม ประจำปี 
พ.ศ.64 

นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 2 การประกวดสวดมนต์
หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุธศาสนา ประเภททีม
โรงเรียน ประจำปี พ.ศ.2564 

เกียรติบัตร/
ระดับจังหวัด 
ของคณะ
สงฆ์ภาค 
12 

กรมศาสนา 
กระทรวง
วัฒนธรรม 

โรงเรียนวงัไพรวิทยาคม ประจำปี 
พ.ศ.64 

นักเรียนได้รับรางวัลนักเรียน
ได้รับรางวัลชมเชยการประกวด
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
สัปดาห์ส่งเสริมพระพุธศาสนา 
ประเภททีม 5 คน ประจำปี พ.ศ.
2564  

เกียรติบัตร/
ระดับจังหวัด 
ของคณะ
สงฆ์ภาค 
12 

กรมศาสนา 
กระทรวง
วัฒนธรรม 

โรงเรียนวงัไพรวิทยาคม ประจำปี 
พ.ศ.64 

ตารางที่  13 แสดงข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ท่ี วัตถุประสงค์ในการระดม 

ทรัพยากรเพื่อดำเนินกิจกรรม 
วิธีการ/แนวทาง/ในการระดมทรัพยากร แหล่งท่ีมา 

1. ทุนการศึกษา ได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก 

1.โครงการกองทุนการศึกษา 
2.เหล่ากาชาดสระแก้ว 
3.ส.บุญเหลือ ประชาราษฎ์อนุสรณ์ 

2. การสมทบทุนการศึกษาสถานศึกษา จัดงานทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และหน่วยงาน 
ห้างร้านเอกชนต่างๆ 

 
 
 
 
 



                                                                
 

   ๑๐ 

                                                                       แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังไพรวิทยาคม     ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70  

ส่วนท่ี ๒ 
สภาพปัจจุบัน ปญัหา และความต้องการ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวังไพรวิทยาคม                                                          
            1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา สภาพแวดล้อมภายนอก “โอกาส” (Opportunities)                                 
และ “อุปสรรค”  (Threats) โดยมปีัจจัย 4 ด้าน ได้แก่  

ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural) 
1.ชาวบ้านมีอาชีพท่ีมีเอกลักษณ์ เช่น เล้ียงโคนม ปลูกลำไย 
2.นักเรียนสามารถหารายได้ได้เอง  
3.ผู้ปกครองมีความไว้ใจส่งนักเรียนมาศึกษาต่อท่ีโรงเรียน 
4.อบต. ให้การสนับสนุนงบประมาณ  

1.ประชากรมีการเคล่ือนย้ายถ่ินฐานบ่อย 
2.ชุมชนมีปัญหาด้านยาเสพติด  
3.ผู้สูงอายุจำนวนมาก และต้องเล้ียงดูบุตร หลาน เนื่องจาก
ผู้ปกครองปล่อยปะละเลยบุตร หลาน ทำให้มีความเส่ียงต่อ
อันตรายและการกระทำผิดกฎหมาย 
4.มีการคมนาคมไปตัวจังหวัดท่ีสะดวกสบาย ทำให้
ผู้ปกครองส่งนักเรียนไปศึกษาต่อโรงเรียนในตัวอำเภอมาก
ขึ้น 
5.การเดินทางของนักเรียนมาโรงเรียนส่วนใหญ่ยากลำบาก 
ไม่ปลอดภัย และรถรับ ส่งนักเรียนยังให้บริการไมค่รอบคลุม
พื้นท่ี 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
1.มีระบบอินเทอร์เน็ตในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
2.ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้าน 
3.ครอบครัวส่วนใหญ่มีสมาร์ทโฟนใช้ 

1.ผู้ปกครองยังขาดความรู้ และไม่เท่าทันเทคโนโลยี 
2.ระบบอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในชุมชน 
3.ผู้ปกครองขาดระบบการส่ือสารกับโรงเรียนท่ีทันสมัย 
4.นักเรียนยงัใช้ส่ือเทคโนโลยีไม่เป็นประโยชน์ในด้าน
การศึกษา 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1.ผู้ปกครองมีการประกอบอาชีพส่วนตัว ทำให้มีฐานะมั่นคง 1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 

2.ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน 
3.ผู้ปกครองมีภาวการณ์ว่างงานสูง 
4.ชุมชนห่างไกลตัวเมือง ทำให้มีโอกาสในการสร้างอาชีพ
ใหม่ๆ น้อย 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal) 
1.นโยบายเรียนฟรี 15 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 1.ผู้ปกครองยังไม่เห็นความสำคัญของหลักสูตรการศึกษา

เท่าท่ีควร 
2.นโยบายของ สพฐ. มีหลายหลายด้าน ตอบสนองได้ไม่
ครบ 
3.กฎระเบียบ และนโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
4.โอกาสการได้ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษามีน้อย 
5.การบังคับใช้กฎหมายการศึกษาภาคบังคับยังไม่มี
ประสิทธิภาพ 
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              2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา สภาพแวดล้อมภายใน “จุดแข็ง” (Strengths)                      
และ “จุดอ่อน” (Weaknesses) โดยมีปัจจัย 6 ด้าน ได้แก่ 

ประเด็นท่ีเป็นโอกาส ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน S1 

1.มีโครงสร้างการบริหารจัดการในรูปแบบนิติบุคคล 
2.มีการจัดโครงสร้างบุคลากรท่ีเหมาะสม 
3.โรงเรียนมีการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
4.มีนโยบายด้านการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตอาสา 

1.โรงเรียนไม่สามารถสนองนโยบายต้นสังกัดได้ครบ 

2. ด้านการบริการและผลผลิต S2 

1.มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
(หลักสูตรทวิศึกษา) 
2.โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบการเรียน
การสอน 

1.นักเรียนย้ายตามผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ ทำให้มี
นักเรียนออกกลางคันร้อยละ 20 และการสำเร็จการศึกษา
ยังไม่ครบ 100% 
2.มีกิจกรรมจากหน่วยงานอื่นๆ ทำให้มีเวลาเรียนไม่
เพียงพอตามหลักสูตร 
3.ผลการทดสอบระดับประเทศ (O-NET) ส่วนใหญ่ต่ำกว่า
ระดับประเทศ  
4.นักเรียนบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา 
5.นักเรียนมีภารกิจช่วงเช้า ทำให้มาโรงเรียนสายและเรียน
ไม่ทันเพื่อน 

3. ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1 

1.บุคลากรครูมีครบทุกกลุ่มสาระ และมีจำนวนเพียงพอ 
2.บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพ 
3.บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดสระแก้ว 
4.บุคลากรมีความเสียสละและทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 

1.ไม่ครบตามสาขาวิชาท่ีต้องจัดการเรียนการสอน 
2.บุคลากรขาดประสบการณ์ความรู้ด้านการบริหาร ทำให้
การดำเนินงานล่าช้า 

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน M2 

1.มีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมได้ครอบคลุม 
2.มีการสนับสนุนงบประมาณจากหลายหน่วยงาน 
3.โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง                
เป็นระบบ 
4.ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงานท้ังภาครัฐ                   
และเอกชน 
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ประเด็นท่ีเป็นโอกาส ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค 
5. ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ M3 
1.มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอ 
และได้รับการสนับสนุนจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
จากหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
 

1.ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอในแต่ละห้องเรียน 
2.ขาดห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ 

6. ด้านการบริหารจัดการ M4 
1.การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเกิดความคล่องตัว 
2.โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนสม่ำเสมอ 
3.มีการกระจายอำนาจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
4.มีการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรอย่างรวดเร็ว 
5.บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.สายบริหารไม่พอเพียงต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 

         3. สรุปผลการประเมินสถานะภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
 ตารางที่  14  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก x คะแนนเฉล่ีย 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural) 0.33 3 4 0.99 1.32 -0.33 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological) 0.26 3 4 0.78 1.04 -0.26 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 0.19 1 4 0.19 0.76 -0.57 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal) 0.22 1 4 0.22 0.88 -0.66 

สรุปปัจจัยภายนอก 2.18 4 -1.82 
เฉล่ียปัจจัยภายนอก(โอกาส-อุปสรรค)/2 -0.91 

 4. สรุปผลการประเมินสถานะภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
 ตารางที่ 15  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนใน 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย x น้ำหนัก 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน S1 0.17 4 2 0.68 0.34 0.34 
2. ด้านการบริการและผลผลิต S2 0.23 5 2 1.15 0.46 0.69 
3. ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1 0.13 3 3 0.39 0.39 0 
4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน M2 0.13 4 0 0.52 0 0.52 
5. ด้านส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ M3 0.13 4 2 0.52 0.26 0.26 
6. ด้านการบริหารจัดการ M4 0.21 4 2 0.84 0.42 0.42 

สรุปปัจจัยภายใน 4.10 1.87 1.20 
เฉล่ียปัจจัยภายใน(จุดแข็ง-จุดอ่อน)/2 1.12 
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ภาพที่ 1 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนวังไพรวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STARS  ดาวรุ่ง  หมายถึง  โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข็มแข้ง และสภาพแวดล้อมภายนอก   
   ท่ีเอื้อต่อการดำเนินการ  กำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญเติบโตQUESTION  
MARK เคร่ืองหมายคำถาม    หมายถึง โรงเรียนมีสมรรถนะภายในมีปัญหาต้องแก้ไข  
   จุดอ่อนภายในโรงเรียน  ในขณะท่ีมีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อการดำเนิน  
   กิจการของโรงเรียน   กำหนดกลยุทธ์ปรับปรุงแก้ไขโดยเร็ว  เพื่อสร้างโอกาส  
   ขยายงานหรือสร้างความเจริญเติบโตในอนาคต   
DOGS  สุนัขจนตรอก หมายถึง  โรงเรียนมีปัญหาสมรรถนะภายในท่ีจะต้องแก้ไขและยังไม่มี   
   ปัจจัยเอื้อ โรงเรียนควรทบทวนการดำเนินงานท่ีผ่านมาเพื่อหาสาเหตุปัญหา  
   เพื่อแก้ไขโดยเร็ว  ในขณะเดียวกันก็ต้องเร่งพัฒนาสมรรถนะภายในให้มีความ  
   เข็มแข้ง เพียงพอท่ีจะดำเนินการต่อไป      
CASH COWS  วัวแม่ลูกอ่อน หมายถึง  โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข็มแข็งแต่ขาดการสนับสนุน    
   หรือไม่ได้รับความสนใจในการดำเนินกิจการ  กลยุทธ์ที่ควรนำมาใช้หากใช้    
   สถานภาพของโรงเรียนตกอยู่ในตำแหน่งนี้คือ  การพัฒนาสมรรถนะภายใน    
   โรงเรียนเพื่อรอโอกาสท่ีเหมาะสมในการดำเนินกิจการให้เจริญเติบโตต่อไปเมื่อมีโอกาส  
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5. สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอปุสรรคของโรงเรียนวังไพรวิทยาคม 
 โรงเรียนวงัไพรวิทยาคม อยู่ในช่อง CASH COWS  วัวแม่ลูกอ่อน   หมายถึง สถานภาพของโรงเรยีนตก
อยู่ในตำแหน่งนี้คือ  การพัฒนาสมรรถนะโรงเรียนเพื่อรอโอกาสท่ีเหมาะสมในการดำเนินกิจการให้เจริญเติบโต
ต่อไปเมื่อมีโอกาส  ซึ่งปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีจุดแข็งคือสมรรถนะภายในท่ีเข็มแข็ง . ด้าน
การบริการและผลผลิตด้านกายภาพ อาคารสถานท่ีอย่างเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนมี
แต่ไม่ทันสมัย โรงเรียนมีโครงสร้างและจัดทำหลักสูตรท่ีเหมาะสมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน คือ
หลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงท้ังในรูปแบบเครดิตแบ๊งค์ และหลักสูตรทักษะอาชีพกับสมุนไพร ได้
มีบุคลากรจำนวนเพียงพอตามโครงสร้าง แต่ยังขาดแคลนบางสาขา และยังต้องจัดครูสอนข้ามกลุ่มสาระซึ่งจะขาด
ความความชำนาญในการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรูไ้ม่เต็มตามมาตรฐานการศึกษา ในด้านการบริหาร
งบประมาณ   มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ตามแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และโรงเรียนได้รับการพฒันาตามความจำเป็น อีกท้ังโรงเรียนได้รับการสนบัสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานหลายหน่วยงาน ได้แก่ การระดมทรัพยากรจากศิษย์เก่าและชุมชน จากมูลนิธิสาน
อนาคตการศึกษาคอนเน็กซ์อีดี   ศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ศึกษาธิการ
จังหวัดสระแก้ว  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีซึ่งโรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาค
ส่วน ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ส่วนปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ท่ีพบเป็นอุปสรรคคือการให้ความสำคัญของการส่งลูกหลานให้ได้รับ
การึกษา ซึ่งอาจเป็นเพราะปัญหาฐานะ รายได้ของผู้ปกครองนักเรียนและสภาพครอบครัวแตกแยก บิดามารดา
ส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่เล้ียงดูบุตรฝากให้ปู่ย่าตายาย หรือญาติดูแลบุตรหลาน ส่งผลให้นักเรียนขาดแคลนเงินในการใช้
จ่ายเพื่อการเรียนและขาดการกวดขันเรื่องความต้ังใจเรียน และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ นโยบายของ สพฐ.มี
หลายด้านโรงเรียนตอบสนองได้ไม่ครบ มีการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบบ่อย การบังคับใช้กฎหมายการศึกษาภาค
บังคับยังไม่มีประสิทธิภาพ  
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ส่วนท่ี ๓  
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วิสัยทัศน์ :Vision  

ภายในปี ๒๕70 โรงเรียนวังไพรวิทยาคมมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  ครูมีความเป็นมืออาชีพ    
นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้   ก้าวทันเทคโนโลยี  มุ่งสู่ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ : Mission 
 ๑.พัฒนาครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
๒.ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีจิตอาสา 
๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๔.ส่งเสริมและพัฒนา การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 
๕.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้านทักษะอาชีพ และทักษะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

  พอเพียง 
๖.ส่งเสริมการบริหาร และการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ : Goal 
๓.๑ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ รักการทำงาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          ๓.๒ ครูมีความเป็นมืออาชีพและก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 3.3 การบริหารจัดการมีคุณภาพ 

ค่านิยม  :   Values 
 สร้างคนดี  สู่บ้านเมือง 

๓ เสาหลัก 
 เสาท่ี ๑  ให้เด็กได้เรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 

 เสาท่ี ๒  ให้เด็กสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 เสาท่ี ๓  ปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ 
 โรงเรียนวังไพรวิทยาคม ได้กำหนดกลยุทธ์ จุดเน้นท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่๑  พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะอาชีพ   

          กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ระดับโรงเรียน (Strategy) 
         โรงเรียนวังไพรวิทยาคม  กำหนดให้มีกลยุทธ์ในการดำเนนิงานของโรงเรียน  ๕  กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

        ๑.๑ จัดทำการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                   ๑.๒ ร้อยละของครูผ่านการอบรมพัฒนาและศึกษาดูงาน 
                   ๑.๓ ร้อยละของครูท่ีจะทำผลงานทางวิชาการพัฒนาตนเองระดับคุณภาพท่ีมีการนิเทศติดตาม อย่างเป็น 

    ระบบและนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 
                   ๑.๔ ระดับคุณภาพท่ีมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ และนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 
                   ๑.๕ ระดับคุณภาพการศึกษาขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             
กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
                 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
                  ๒.๑ หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
                  ๒.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายตามถนัด 
                  ๒.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
                  ๒.๔ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
                  ๒.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
                  ๒.๖ ผลการประเมินระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
                  ๒.๗ มีความสามารถในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
                  ๒.๘ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                  ๒.๙ จัดระบบการให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาแก่ผู้เรียนท้ังทางด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
         2.10เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้อาชีพท่ีตนเองสนใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         2.11ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและเหมาะสมตามความเป็นจริง 
 
กลยุทธ์ที่  ๓   พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.๑ นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย ความรับผิดชอบ มีจิตอาสาและปฏิบัติตนตามหลักธรรม  

                ค่านิยมและวัฒนธรรม 
                    ๓.๒ เป็นพลเมืองท่ีดี เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
                    ๓.๓ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

      อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
                    ๓.๔ การให้ความร่วมมือในการดำเนินงานความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน โรงเรียนและชุมชน 
                    ๓.๕ มีภูมิกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลักเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อสุขภาพและ 

      ความปลอดภัย 
3.6 เห็นคุณค่าในตนเองและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.7 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ตนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
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กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะอาชีพ 
                  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ๔.๑ นักเรียน ร้อยละ80 จบหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
  ๔.๒ ร้อยละของนักเรียนผ่านการอบรมหลักสูตรทักษะด้านอาชีพ 
  ๔.๓ ร้อยละของผู้เรียนสามารถนำความรู้มาพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
  4.4 มีความพึงพอใจและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้อาชีพและเทคโนโลยี 
  4.5 สามารถจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 
กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาสถานศึกษาให้เปน็สังคมแห่งการเรียนรู้ 
                  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
                  ๕.๑ มีการบริหารด้านบุคคลอย่างคล่องตัวเป็นธรรม 
                   ๕.๒ บริหารงบประมาณด้านความโปร่งใส คุ้มค่า 
                   ๕.๓ บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
                   ๕.๔ บริหารด้านสภาพแวดล้อมและบริหารท่ีส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
                   ๕.๕ บริหารโดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
                   ๕.๖ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
          5.7 ระดับคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
          5.8 ระดับการประกันคุณภาพภายนอกผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
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                                                                       แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังไพรวิทยาคม     ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70  

 

กรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวังไพรวิทยาคม 
    ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 

 

กลยุทธ์ที ่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนา
ครูให้มีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

๑ พัฒนาครูให้
สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.โครงการพัฒนา
และส่งเสริมการ
บริหารงานบุคคล 

ทำจัดการการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

ร้อยละของของครูผ่านอบรม
พัฒนาและศึกษาดูงาน 

     

ร้อยละของครูท่ีจะทำผลงาน
ทางวิชาการพัฒนาตนเองระดับ
คุณภาพท่ีมีการนิเทศติดตาม 
อย่างเป็นระบบและนำผลไป
พัฒนาการเรียนการสอน 

     

ระดับคุณภาพท่ีมีการนิเทศ
ติดตามอย่างเป็นระบบและนำ
ผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 

     

ระดับคุณภาพการศึกษาขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

     

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
นักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ 

๒.๑ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษากระบวน 
การเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 
 

หลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง 

80 80 80 95 95 

จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ี
หลากหลายตามความถนัด 

90 95 95 95 100 

ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนท่ีท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 

90 95 100 100 100 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตร 

90 95 95 100 100 

๒.๒ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

80 80 80 95 95 

ผลการประเมินระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

90 95 95 95 100 

มีความสามารถในการ
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล 

90 95 100 100 100 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 90 95 95 100 100 
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กลยุทธ์ที ่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
กลยุทธ์ที่  ๓     
พัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนให้มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

๓.๑ พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณ์อัน
พึงประสงค์ของ
นักเรียน 

นักเรียนมีจิตสำนึกในบทบาท
และหน้าท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติตามข้อตกลง ข้อบังคับ 
กติกา ระเบียบ กฎหมายของ
ครอบครัว โรงเรียน สังคม 
และยอมรับผลท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติัเคารพสิทธิของผู้อื่น
และเป็นพลเมืองท่ีดีของชุมชน 
สังคมประเทศชาติและสังคม
โลก 

90 95 95 95 100 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และมีวินัยตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการของ
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาพื้นฐาน 

90 95 95 95 100 

นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย 
ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา    
และปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
ค่านิยมและวัฒนธรรม เป็น
พลเมืองท่ีดี เทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

90 95 95 95 100 

นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีอุดมการณ์ประชาธิปไตยมี
ความภูมิใจในความเป็นคน
ไทย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างผาสุก 

90 95 95 95 100 

๓.๒พัฒนาผู้เรียน
ให้มีสุขภาวะท่ีดี
และมี สุนทรียภาพ 

นักเรียนนำคุณธรรมจริยธรรม
ไปใช้ในชีวิต ประจำวัน และ
สามารถสร้างภูมิกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและหลัก
เล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียง
ต่อสุขภาพและความปลอดภัย 

90 95 95 95 100 

สร้างผลงานจาการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 

90 95 95 95 100 
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กลยุทธ์ที ่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ความสามารถด้าน
ทักษะอาชีพ 
 

๔.๑ .โครงการ
หลักสูตร
อาชีวศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) 
 
 
                   

 นักเรียน ร้อยละ ๘๐                 
จบหลักสูตรอาชีวศึกษา                  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย                      
( ทวิศึกษา )  

     

ร้อยละของนักเรียนผ่านอบรม
หลักสูตรทักษะ ด้านอาชีพ
ร้อยละของผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้มาพัฒนา ทักษะชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม  

     

๔.๒  โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี    

มีความพึงพอใจและเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้ อาชีพและ
เทคโนโลยี สามารถจัดการ
และควบคุมการใช้เทคโนโลยี
ให้ เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม 

     

กลยุทธ์ที่๕  พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

๕.๑ โครงการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหาร
ด้วยระบบคุณภาพ 

มีการบริหารด้านบุคคล อย่าง
คล่องตัวเป็นธรรม  

     

๕.๒พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็น
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

บริหารจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาชาติ และเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

     

บริหารด้านสภาพแวดล้อม
และบริหารส่งเสริม การ
พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 

     

มีการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 

     

บริหารงบประมาณด้านความ
โปร่งใส คุ้มค่า  
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ส่วนท่ี ๔ 
การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 

----------------------------------------------------------- 
บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุ วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย ดังนี้ 
    ๑. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          ๑.๑ ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
          ๑.๒ ร่วมประเมินและรับทราบผลการดาเนินงานของสถานศึกษา  
          ๑.๓ ร่วมกำหนดระเบียบและข้อบังคับเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน  
          ๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะการดาเนินงานของโรงเรียน  
          ๑.๕ กำหนดเสนอแนะอัตรากาลังและการบริหารบุคคล 
 
   ๒. บทบาทขงผู้บริหารสถานศึกษา  
           ๒.๑ วางแผนการบริหารงานตามภารกิจของสถานศึกษา  
           ๒.๒ นิเทศกากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
           ๒.๓ ให้คาช้ีแนะแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
           ๒.๔ วางแผนการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา  
           ๒.๕ บริหารการใช้อาคารสถานท่ีอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
           ๒.๖ ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
           ๒.๗ ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากต้นสังกัดหรือตามนโยบาย 
 
    ๓. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานวิชาการ 
          ๓.๑ จัดทาหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
          ๓.๒ วางแผนการจัดการเรียนการสอน/การจัดทาตารางสอน  
          ๓.๓ วิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและความต้องการของนักเรียน  
          ๓.๔ รวบรวมข้อมูลนาเสนอผลงานทางวิชาการต่อผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
          ๓.๕ วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อดาเนินการปรับปรุงแก้ไข  
          ๓.๖ จัดกิจกรรมส่งเสริมงานวิชาการให้กับนักเรียน  
          ๓.๗ จัดทาปฏิทินปฏิบัติงานทางวิชาการ  
          ๓.๘ ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ  
          ๓.๙ ส่งเสริมสนับสนุนการนาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
          ๓.๑๐ ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและรายงานผล  
       ๔. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้าสายชั้น 
    ๔.๑ ทาหน้าท่ีหัวหน้าสายช้ันและงานท่ีได้รับมอบหมาย  
             ๔.๒ เป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
             ๔.๓ วางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการ  
             ๔.๔ นิเทศ กากับ ติดตามการปฏิบัติงานของครูตามสายช้ัน  
             ๔.๕ เสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสายช้ัน  
             ๔.๖ ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
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     ๕. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน  
             ๕.๑ การเตรียมการสอน  
                   ๑) ศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และเอกสารประกอบการสอน  
                   ๒) จัดทาแผนการเรียนรู้  
                   ๓) การจัดหาและการจัดทาส่ือการสอน  
                   ๔) การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้  
             ๕.๒ การสอนซ่อม/เสริม  
                   ๑) การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
                   ๒) การเลือกวิธีการสอน  
                   ๓) ดาเนินการสอนซ่อม/เสริม  
                   ๔) การวิเคราะห์ตนเอง  
              ๕.๓ การสอนแทน 
                   ๑) สอนแทนครูท่ีไม่มาเนื่องจากลา 
                   ๒) สอนแทนครูท่ีไม่มาเนื่องจากไปราชการ 
              ๕.๔ การส่งเสริมการสอน 
                   ๑) การตรวจผลงานนักเรียน 
                   ๒) การปฏิบัติงานธุรการประจำช้ัน 
              ๕.๕ การจัดสภาพห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
              ๕.๖ การจัดกิจกรรมนักเรียน  
                   ๑) การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
                   ๒) การดูแลอบรมนักเรียน  
                   ๓) การควบคุมการปฏิบัติงานของนักเรียน  
                   ๔) การตรวจสุขภาพนักเรียน  
              ๕.๗ การปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  
 
       ๖. บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง/อัตราจ้างแทนนักการภารโรง  
            ๖.๑ เปิด-ปิด ประตูทางเข้า-ออกของประตูโรงเรียนทุกประตู  
            ๖.๒ เปิด-ปิด ประตูอาคารเรียนทุกอาคาร  
            ๖.๓ ทำความสะอาดหน้าระเบียงอาคารเรียน ห้องพิเศษและบริเวณพื้นท่ีรอบอาคารเรียน  
            ๖.๔ เชิญธงชาติขึ้นเวลา ๘.๐๐ น. และเชิญธงลงเวลา ๑๘.๐๐ น. ในวันหยุดราชการและอื่นๆ  
            ๖.๕ ช่วยทำงานให้กับครูและนักเรียนตามท่ีร้องขอให้ช่วยเหลือ  
            ๖.๖ จัดตกแต่งต้นไม้ ปลูกต้นไม้ ตัดหญ้าบริเวณโรงเรียน  
            ๖.๗ ดูแลบริการด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปาท่ีด่ืมน้ำและอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายประจาทุกวัน  
            ๖.๘ นักการภารโรงต้องอยู่โรงเรียนประจำหากมีความจำเป็นให้แจ้งให้ผู้บริหารทราบ  
            ๖.๙ นักการภารโรง/อัตราจ้างแทนนักการภารโรงต้องอยู่เวรประจาทุกวัน  
            ๖.๑๐ ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
                                      ------------------------------------------------------------------ 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน ๕ ปี  ไปสู่การปฏิบัติ  

            การบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจภายใน ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ) ของโรงเรียน                 
จะประสบความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ได้หรือไม่นัน้ จำเป็นท่ีจะต้องดำเนินการกำกับติดตาม ประเมินผล 
ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังนี้ 
     ๑.ความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต สระแก้ว 
 เมื่อโรงเรียนวงัไพรวิทยาคม ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖6 – ๒๕70 เสร็จเรียบร้อย
แล้วโรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้ท่ีรับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆ ทราบเพื่อเตรียมความพร้อมและดำเนินการให้บรรลุ  
เป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด พร้อมท้ังการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ปีการศึกษา  ๒๕๖6 – ๒๕70 
 
     ๒. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ เป็นแนวทางในการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม  จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดใน
แต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง 
แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรกของ
แผน คือ เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. ๒๕70 ท้ังนี้เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. ๒๕70 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
 
     ๓. โรงเรียนวังไพรวิทยาคม จะต้องจัดทำรายงานประจำปีเพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                
 

   ๒๔ 

                                                                       แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังไพรวิทยาคม     ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70  

ส่วนท่ี 5 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                
 

   ๒๕ 

                                                                       แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังไพรวิทยาคม     ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70  

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            ระยะ ๔ ปี (ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

             ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังไพรวิทยาคม 
....................................................................... 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวังไพรวิทยาคม จังหวัดสระแก้ว มีมติเห็นชอบ แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปีประจําปี การศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 ของโรงเรียนวังไพรวิทยาคม 
เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการดําเนินการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในระยะ 5 ปี ซึ่งแผนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของ
คณะครูและกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังไพรวิทยาคม จังหวัดสระแก้ว และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่
นักเรียนและ โรงเรียนเป็นอย่างมากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังไพรวิทยาคม จังหวัดสระแก้ว จึง
ขอขอบคุณคณะทํางานแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ทุกท่าน 

 
 
 

(นายพรหมณ์ เช้ือรอด) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนวงัไพรวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                
 

   ๒๖ 

                                                                       แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังไพรวิทยาคม     ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70  

 

 
คำส่ังโรงเรียนวังไพรวิทยาคม 

ท่ี 16 /๒๕๖6 
               เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖6 – ๒๕70 

    ............................................................. 
 

เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖6– ๒๕70 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนวังไพรวิทยาคมจึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 ดังต่อไปนี้ 

 
๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นางวรรณวนา  พิทักษ์สงคราม          ผู้อำนวยการ              ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางสาวสุดารัตน์  อ้นใจ    ครูชำนาญการ                    รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นางสาวปาริษา นาคะ                    ครู คศ.๑                      กรรมการ 
  ๑.๔ นางสาวศิริพร ศิรินิกร             ครู คศ.๑     กรรมการ 
  ๑.๕ นางสาวนิตย์ธีรา ธีราลักษณ์สกุล       ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

 
๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าท่ี  รวบรวมแผนงาน/โครงการ ของฝ่ายงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 ประกอบด้วย 

   ๒.๑ นางสาวนิตย์ธีรา  ธีราลักษณ์สกุล     ครูชำนาญการพิเศษ              ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางสาวสุดารัตน์  อ้นใจ     ครูชำนาญการ                   รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นางสาวปาริษา นาคะ                     ครู คศ.๑                        กรรมการ 
  ๑.๔ นางสาวศิริพร ศิรินิกร              ครู คศ.๑         กรรมการ 
   ๒.๕ นางสาวภัทรนิดา แสงรัตน์              ครูชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ     

          ๓.  คณะกรรมการจัดทำเอกสาร   มีหน้าท่ี  จัดพิมพ์ จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 
 ๒๕๖6 – ๒๕70 ประกอบด้วย 

   ๓.๑ นางสาวรุ่งทิวา  เตชะชัย               ครูผู้ช่วย                   ประธานกรรมการ 
   ๓.๒  นางสาววรรณา เจริญคง                ครู คศ.๑                         รองประธานกรรมการ  
   ๓.๓  นางสาวนพเกล้า ถาวรสารี             ครูผู้ช่วย              กรรมการ 
   ๓.๔  นางสาวอารยา โสภาพ      ครูผู้ช่วย                              กรรมการ  
   ๓.๕  นางสาวชญาภา  สุวรรณโณ    ครูธุรการ                       กรรมการและเลขานุการ                          
     

 
  



                                                                
 

   ๒๗ 

                                                                       แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวังไพรวิทยาคม     ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70  

๔. คณะกรรมการจัดเตรียมสถานท่ีและติดต้ังอุปกรณ์เครื่องเสียงโปรเจคเตอร์  
 มีหน้าท่ี อำนวยความสะดวกในการประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6– ๒๕70 

ประกอบด้วย 
    ๔.๑ นายณัฐพล เหลืองสอาด                      ครูผู้ช่วย             ประธานกรรมการ 
    ๔.๒ นายนัฐวุฒิ บำรุงเพชร          ครูผู้ช่วย                         รองประธานกรรมการ 
    ๔.๓ นายรุจนโรจน์  เจียมประกอบ                ครูผู้ทรงคุณค่า                  กรรมการ 
    ๔.๔ นายกำธร  คามคาหลง                        พนักงานขับรถ                  กรรมการและเลขานุการ 
 
๕. คณะกรรมการถ่ายภาพ มีหน้าท่ี ถ่ายภาพเพื่อประกอบการรายงานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา          

ปีการศึกษา ๒๕๖6– ๒๕70 ประกอบด้วย 

 ๕.๑ นางสุดารัตน์  อ้นใจ                  ครชูำนาญการ                             ประธานกรรมการ 
             ๕.๒ นางสาวณัฎฐา มูลปา                 ครู คศ.1                                      กรรมการ 

     
ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  9   เดือน  กุมภพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
   ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
          
           
 
       ลงช่ือ 
               (นางวรรณวนา พิทักษ์สงคราม) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวังไพรวิทยาคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


