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วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
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ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ประกาศ 
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ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการรอบ 6 เดือน ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2566) 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวงัไพรวิทยาคม ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ครูและบุคคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยกำหนดการประเมิน 2 องค์ประกอบได้แก่ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเกิดขึ้นในเชิงคุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีวางไว ้

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมท่ีผู้ปฏิบัติแสดงออกในระหวา่ง
การปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบจากสมรรถนะหลักท่ี กคศ. กำหนด 
รวมทั้ง นำเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยการประเมินท้ัง 2 
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องค์ประกอบ เพื่อกำหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ และนำผลคะแนนประเมิน มาจัดกลุ่มแบ่ง
ออกมาเป้น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง เพื่อนำผลไปใช้ในการประกอบการเล่ือนเงินเดือน
ต่อไป ท้ังนี้ได้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมินท้ัง 2 องค์ประกอบดังกล่าวด้วย 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้นำประมวลจริยธรรมข้อราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 3 ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมท่ีกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ ท่ีสอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหารและสมรรถนะ
เฉพาะทางตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาพิจารณาเพื่อประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี ้

1.การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ3 (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก และการทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตนหรือพวกพ้อง และ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถท่ี
สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดย
ประเมินจากผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน หรือ
ตรงตามเวลาท่ีกำหนด และผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 

2.การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ข้อ 3(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป้น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (4) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการประกอบพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ โดยประเมินจาก การสอนงานและการมอบหมายงานท่ีเป็นธรรมปราศจากอคติ มีการรายงานการ
ปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม เป็นต้น 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเจ้ามูล ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน โดยภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานท้ังเชิง
ปริมาณและคุณภาพ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีกำหนด ยึดมั่นในความถูกต้อชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเพื่อให้พรอ้มรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ  

4.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนวงัไพรวิทยาคม ได้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในเบ้ืองต้นจากผู้บังคับบัญชาตาม 

ลำดับช้ัน มาใช้ในการประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน กำหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 80 
4.2การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20โดยคะแนน

การประเมินจะแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ท้ังนี้ผลการประเมินดังกล่าว
สามารถนำมาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
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 1. การตรวจสอยสมรรถนะของข้าราชกการท่ีมีต่อการปฎิบัติงานหรือหน้าท่ีรับผิดชอบ รวมถึงทัศนคติ 
ความประพฤติ คุณธรรม จรอยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการเสริมสร้างประสบการณ์
ในงานท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับการแต่งต้ังในการดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 2. เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้รางวัลหรือสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนวัดเจ้ามูล เช่น การนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้รับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม เป้นต้น 
 3.เป้นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวังไพร
วิทยาคมในด้านต่าง ๆ เช่น การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมในรองรับและสอดคล้องกับวัฒนธรรมาภายใน
องค์กรของโรงเรียนวัดเจ้ามูล เป้นต้น 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ไม่พอบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
 
 
 

       ผู้รายงาน       วรรณา เจริญคง 
        (นางสาววรรณา เจริญคง) 

                ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา . 
         (นางวรรณวรา พิทักษ์สงคราม) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัไพรวิทยาคม 
 


