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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน  ผู*อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแก*ว 

 

โรงเร ียนว ังไพรว ิทยาคม  ได *ประเม ินผลการควบค ุมภายในของหน Nวยงาน สำหร ับป Oส ิ ้นสุด 

วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ด*วยวิธีการที ่หนNวยงานกำหนดซึ ่งเปUนไปตามหลักเกณฑXกระทรวงการคลัง 

วNาด*วยมาตรฐานและหลักเกณฑXปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนNวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคX 

เพ่ือให*ความม่ันใจอยNางสมเหตุสมผลวNา ภารกิจของหนNวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคXของการควบคุมภายในด*านการดำเนินงาน

ที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด*านการรายงานที่เกี ่ยวกับการเงิน และไมNใชNการเงินที่เชื ่อถือได* ทันเวลา และโปรNงใส  

รวมท้ังด*านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข*อบังคับท่ีเก่ียวข*องกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลNาวโรงเรียนวังไพรวิทยาคม เห็นวNาการควบคุมภายในของหนNวยงานมีความ

เพียงพอ ปฏิบัติตามอยNางตNอเนื่อง และเปUนไปตามหลักเกณฑXกระทรวงการคลังวNาด*วยมาตรฐานและหลักเกณฑXปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนNวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต*การกำกับดูแลของผู*อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาสระแก*ว 

อยNางไรก็ดี มีความเส่ียงและได*กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปOงบประมาณ สรุปได*ดังน้ี 

  กลุ;มบริหารงานวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอน 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูNท่ีต*องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๑.๑  ครูไมNครบช้ันและครูผู*สอนไมNตรงวิชาเอก 

   ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๒.๑ การใช* DLTV ในการจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาท่ีครูผู*สอนไมNตรงวิชาเอก 

  งานประกันคุณภาพภายใน   

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูNท่ีต*องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๑.๑  การให*ความรNวมมือในการกำกับดูแลของผู*ปกครองนักเรียน ยังไมNสมบูรณX   

   ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๒.๑ การประชุมหารือกับภาคเครือขNายผู*ปกครองและครู  

    ๒.๒ วางแผนรNวมกันดำเนินการแก*ไขปeญหากับหนNวยงานท่ีเก่ียวข*อง 

  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

  ๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูNท่ีต*องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๑.๑ นักเรียนยังไมNต้ังใจเรียน 

    ๑.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมการมาโรงเรียนสายทำให*ไมNทันเข*าเรียน จึงทำให*หมดสิทธ์ิสอบ   

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๒.๑ วางแผนดำเนินการดำเนินงาน 

    ๒.๒ กำกับติดตามการมาโรงเรียนของนักเรียนแตNยังไมNเปUนไปตามเปiาหมายท่ีกำหนด 

 

แบบ ปค. ๑ 



 

การนิเทศการศึกษา  

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูNท่ีต*องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ๑.๑  การนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนยังขาดรูปแบบและวิธีการที ่หลากหลาย  

ไมNสอดคล*องกับบริบทของสถานศึกษา 

 ๑.๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู*กับสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา หรือการเชิญวิทยากร

ภายนอกมาให*ความรู*ยังทำได*ไมNเพียงพอ 

   ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ๒.๑ มีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

โดยมีโครงสร*างการดำเนินงานชัดเจน 

    ๒.๒ มีการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนตามปฏิทินท่ีกำหนดไว* 

กลุ;มบริหารงานบุคคล 

  การพัฒนาบุคลากร 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูNท่ีต*องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๑.๑ ความเส่ียงท่ียังมีอยูNคือ ยังมีบุคลากรบางสNวนท่ีไมNได*รับการพัฒนาตามเกณฑXท่ีกำหนด 

   ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ๒.๑  ให*บุคลากรได*รับการพัฒนาทางด*านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ เพื่อเพ่ิม

วิสัยทัศนXและประสบการณXในการทำงาน 

  ๒.๒ วางแผนดำเนินการแก*ไขปeญหาให*ครูมีช่ัวโมงพัฒนาเปUนไปตามเกณฑX 

 ๒.๓ เพื่อให*บุคลากรมีความสัมพันธXอันดี และมีความสามัคคีในหมูNคณะ รวมทั้งสร*างขวัญและ

กำลังใจให*บุคลากร 

 ๒.๔ เพ่ือสร*างความสามัคคีในองคXกรระหวNางครูใหมNและครูเกNา 

กลุ;มบริหารงานท่ัวไป 

  งานระบบการดูแลช;วยเหลือนักเรียน 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูNท่ีต*องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   ๑.๑  การดำเนินการงาน ตามขั้นตอนของระบบดูแลชNวยเหลือนักเรียน เฝiาระวัง และสอดสNอง

นักเรียนท่ีมีความเส่ียงตNอการใช*สารเสพติด 

  ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๒.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

    ๒.๒  แตNงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและจัดโครงการปiองกันปeญหายาเสพติด 

    ๒.๓  ติดตามผลการดำเนินการ   

  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลQอม 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูNท่ีต*องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

    ๑.๑ รั ้วโรงเร ียนยังไมNแข็งแรง มิดชิดเทNาที ่ควร ทำให*นักเร ียนสามารถออกไปได* หรือ

บุคคลภายนอกเข*ามาได* โดยยังไมNมีมาตรการปiองกันความปลอดภัยเทNาท่ีควร 

   

แบบ ปค. ๑ 



 

 

    ๑.๒ บริเวณโรงเรียนมีต*นไม* จำนวนมาก ทำให*พบสัตวXที่เปUนพาหะของเชื้อโรค เชNน นกพิราบ 

และสัตวXเล้ือยคลาน บNอยคร้ัง 

  ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๒.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

    ๒.๒  แตNงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

        ๒.๓  ติดตามผลการดำเนินการ  

  งานกิจการนักเรียน 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูNท่ีต*องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๑.๑ การดำเนินการงาน การปรับพฤติกรรมนักเรียนมาสาย ยังไมNบรรลุวัตถุประสงคX เนื่องจากยังมี

นักเรียนบางสNวน ท่ีเปUนกลุNมเดิม ๆ ท่ียังมีพฤติกรรมมาสายอยูNเปUนประจำ   

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      ๒.๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

    ๒.๒  แตNงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและจัดฝnกอบรมฝnกระเบียบวินัยให*กับนักเรียนที่มาโรงเรียน

 สาย 

    ๒.๓  ติดตามผลการดำเนินการ 

กลุ;มบริหารงบประมาณ 

งานจัดซ้ือจัดจQาง 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูNท่ีต*องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ๑.๑ งบประมาณมีจำนวนจำกัด ทำให*บางครั้งไมNเพียงพอตNอการจัดกิจกรรม และสNงเสริมการ

เรียนรู*ให*กับนักเรียน 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

    ๒.๑ วางแผนการจัดสรรงบประมาณในแตNละโครงการให*ครบถ*วน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลายมือช่ือ................................................................. 

(นางวรรณวนา  พิทักษXสงคราม) 

ผู*อำนวยการโรงเรียนวังไพรวิทยาคม 

วันท่ี ๘  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แบบ ปค. ๑ 



 

โรงเรียนวังไพรวิทยาคม 

รายงานการประเมินองคUประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

องคUประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขQอสรุป 

๑. สภาพแวดลQอมการควบคุม 

      ผู *บริหารได*สร*างบรรยากาศของการควบคุม 

เพ ื ่อให * เก ิดท ัศนคต ิท ี ่ด ีต Nอการควบค ุมภายใน 

โดยให*ความสำคัญกับความซื ่อส ัตย X จร ิยธรรม 

และความโปรNงใสในการดำเนินงาน มีการบริหาร

จัดการที่สอดคล*องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนด

แนวทางการบริหาร และโครงสร*างการบริหารท่ี

ชัดเจนตNอการปฏิบัติงานที่ถูกต*อง รวมทั้งการปฏิบัติ

ตนที่เปUนแบบอยNาง บุคลากรเข*าใจขอบเขตอำนาจ

หน*าท่ี รวมท้ังมีความรู*ความสามารถและทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

 

 สภาพแวดล *อมการควบค ุมภายในของ 

โรงเร ียนว ังไพรว ิทยาคมโดยภาพรวม  ม ีความ

เหมาะสมและมีส Nวนทำให*การควบคุมภายในมี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  ส อ ด ค ล * อ ง ก ั บ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ X ท่ี

กระทรวงการคลังวNาด*วยมาตรฐานและหลักเกณฑX

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนNวยงานภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๑  มีการกำหนดขอบเขตหน*าที ่ความ

รับผิดชอบให*เจ*าหน*าที่ผู*ปฏิบัติงานแตNละตำแหนNงไว*

อยNางชัดเจน    

          อย N า ง ไ รก ็ ต าม ในด * านต ิ ดตามผลการ

ปฏิบัติงานพบวNายังขาดความตNอเนื่องสม่ำเสมอในการ

ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ี

จริงจัง 

๒. การประเมินความเส่ียง 

 มีการกำหนดวัตถุประสงคXและเปiาหมาย 

การดำเนินงานของทุกกลุNม และวัตถุประสงคXระดับ

กิจกรรมที่ชัดเจน สอดคล*อง และเชื่อมโยงกันในการ 

ที่จะทำงานให*สำเร็จด*วยงบประมาณและทรัพยากร 

ที ่กำหนดไว*อยNางเหมาะสม ผู *บร ิหารมีการระบุ 

ความเสี่ยง ทั้งจากปeจจัยภายใน และปeจจัยภายนอก 

ท ี ่ อ า จ ม ี ผ ล ก ร ะ ท บ ต N อ ก า ร บ ร ร ล ุ ผ ล ส ำ เ ร็ จ 

ตามวัตถุประสงคX มีการวิเคราะหXความเสี ่ยงและ

จัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม นอกจากน้ียังมีเคร่ืองมือ

ท ี ่ ส า ม า ร ถ บ N ง ช ี ้ ถ ึ ง ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง 

ความเส่ียง จากปeจจัยด*านตNางๆ เชNน การเปล่ียนแปลง 

ด*านบุคลากร งบประมาณ และการเปลี ่ยนแปลง

โครงสร*างองคXกร เปUนต*น 

 

 โรงเรียนวังไพรวิทยาคมมีการประเมินความ

เสี่ยง โดยนำระบบการบริหารความเสี่ยงที่เปUนสากล

มาใช* และมีการจัดการความเสี่ยงตNาง ๆ จากผลการ

ประเมินอยNางเปUนระบบ รวมทั้งยังสามารถกำหนด

แนวทางการปiองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

จากปeจจัยตNาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือท่ี

นำมาใช* 

            แบบ ปค. ๔ 



องคUประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขQอสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

 มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให*มั่นใจวNา 

เมื่อนำไปปฏิบัติแล*วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝrายบริหาร

กำหนดไว*  ก ิ จกรรมเพ ื ่ อการควบค ุมจะช ี ้ ให*

ผู *ปฏิบัติงาน เห็นความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให*เกิดความระมัดระวังและสามารถ

ปฏิบัติงานให*สำเร็จตามวัตถุประสงคX     

 

 ในภาพรวม โรง เร ี ยนว ั ง ไพรว ิทยาคม   

มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอและสอดคล*อง

ก ับกระบวนการบร ิหารความเส ี ่ยงตามสมควร    

โดยผู*บริหารตระหนักวNา ระบบควบคุมภายในเปUน

สNวนหนึ่งของการบริหารจัดการปกติ   จึงมีการกำกับ

ดูแลให*มีการปฏิบัติอยNางเครNงครัด  

         อยNางไรก็ตามโรงเรียนวังไพรวิทยาคมยังไมNให*

ความสำคัญในการประเมินและรายงานการควบคุม

ภายในอยNางจริงจัง ซึ ่งต*องมีการกำหนดกิจกรรม

ควบคุมเพ่ิมเติมในปOตNอไป 

๔. ขQอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

 มีระบบข*อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบ ัต ิงานเหมาะสมกับความต*องการของผู * ใช*   

และมีการสื่อสาร ไปยังผู*บริหารและผู*มีสNวนเกี่ยวข*อง 

ในรูปแบบที่เหมาะสม ชNวยให*ผู*รับสารสนเทศสามารถ

นำไปใช * ได *อย Nางม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล  

และบรรลุวัตถุประสงคXขององคXกร 

 

 ระบบสารสนเทศและการส ื ่ อสารของ

โรงเรียนวังไพรวิทยาคม มีความเหมาะสม  กลNาวคือ 

มีระบบสารสนเทศที ่สามารถใช*งานได*ครอบคลุม 

ภารงาน รวมทั้งการจัดรูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน 

ทันเวลา และสะดวกตNอผู *ใช* ผNานระบบเครือขNาย   

ทั ้งยังได*จัดทำเสื ่อประชาสัมพันธXในรูปแบบตNาง ๆ

เผยแพรNท้ังภายในและภายนอกองคXกร    

๕. การติดตามประเมินผล 

            มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธี

ปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม

ภายในอย Nางต Nอเน ื ่ อง  และเป Uนส Nวนหน ึ ่ งของ

กระบวนการปฏิบ ัต ิงานตามปกติของผ ู *บร ิหาร  

และผู * เก ี ่ยวข*อง นอกจากนี ้ย ังม ีการประเมินผล 

เปUนรายครั ้ง กรณีพบจุดอNอน หรือข*อบกพรNอง  

มีการกำหนดวิธีปฏิบัติ เพื ่อให*เกิดความมั ่นใจวNา  

ข*อตรวจพบ ได*รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการ

วินิจฉัยส่ังการ ให*ดำเนินการแก*ไขข*อบกพรNอง 

 

 

 ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียนวัง

ไพรวิทยาคมมีความเหมาะสม โดยผู *บริหารมีการ

ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน อยNาง

ตNอเนื่อง  และในสิ้นปOมีการประเมินตนเองรNวมกัน ผล

การประเมินมีการจัดทำรายงาน พร*อมข*อเสนอแนะ

เสนอผู*บริหารโรงเรียน เพ่ือส่ังการแก*ไข 

         อยNางไรก็ตามโรงเรียนวังไพรวิทยาคม ยังพบ

จุดอNอนที่มีนัยสำคัญในการติดตามประเมินผล คือ 

การวางแผนการปฏิบัติงานขององคXกร  การสNงเสริม

และสนับสนุนให*บุคลากรได*พัฒนาตนองคXความรู*และ

รNวมปฏิบัติหน*าที ่แบบมีสNวนรNวม ประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนการดูแลชNวยเหลือนักเรียนและการ

ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนเรื่องการเดินทางและ

การจราจร 



 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 โรงเรียนวังไพรวิทยาคม ได*ประเมินองคXประกอบของการควบคุมภายใน  ครบ ๕ องคXประกอบแล*ว ปรากฏวNา 

เปUนไปตามหลักเกณฑXกระทรวงการคลังวNาด*วยมาตรฐานและหลักเกณฑXปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนNวยงานของรัฐ  

พ.ศ.๒๕๖๑ เพียงพอเหมาะสม แต;อย;างไรก็ตามยังมีบางประเด็นที่มีความเสี่ยงอยู; จึงจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในตามแบบ ปค. ๕ ดQวยแลQว 

 

 

  

     ลายมือช่ือ.......................................................... 

                 (นางวรรณวนา  พิทักษXสงคราม) 

    ผู*อำนวยการโรงเรียนวังไพรวิทยาคม 

วันท่ี  ๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            แบบ ปค. ๔ 


