
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......................โรงเรียนวังไพรวิทยาคม............................................................... 
ประจ าปีงบประมาณ.........................๒๕๖๖................................................................................................ 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
๑. การประกาศเจตนารมณต์ามนโนบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน   
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนวังไพรวิทยาคม ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศโรงเรียนวังไพรวิทยาคม เรื่อง
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                     
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๒. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนวังไพร

วิทยาคม 
๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

ประชาสัมพันธ์ / รณรงค์ / สร้าง
จิตส านึกแก่บุคลากรผ่านเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียน 
https://www.wangprai.ac.th/web/ 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 
โรงเรียนวังไพรวิทยาคม 

Brabder 
รณรงค์นโยบาย 
No Gift Policy 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อ่ืนๆ  ๐ 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 
 

๔. ปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินการของหน่วยงาน 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................... ...................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
 

        ลงช่ือ 

         (                                              ) 
                          ผู้รายงาน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 


